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TST da forca a luta dos trabalhadores

A luta dos trabalhadores para acabar com o assédio moral ganhou
um importante aliado. O Tribunal Superior do Trabalho tem fechado o
cerco contra as empresas e dado ganho de causa aos funcionarios
vitimas da pratica. Os bancos sao os mais condenados.

Em 2012, diversos processos foram julgados procedentes. A
pressao para o cumprimento de metas é um dos principais motivadores
para as agdes na Justica. Em um dos casos, por exemplo, o Santander foi
condenado por humilhar e constranger uma funcionaria, instigada a “rodar
bolsinha na esquina” para bater as metas impostas pelo banco.

Em outra acdo, o Bradesco foi condenado por assediar uma
funcionaria, chamada de “imprestavel” pelo supervisor. Mais
recentemente, a Caixa também teve de pagar indenizagdo a um
empregado, vitima de assédio sexual. Os casos mostram os absurdos
cometidos pelas organizagdes financeiras, a maioria com o objetivo de
bater metas para aumentar a lucratividade.

Tipos de assédio

ASSEDIO MORAL
E CRIME.

O assédio moral expde os trabalhadores a situagbes humilhantes, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de trabalho e no exercicio das fungbes, levando a vitima a se desestabilizar
emocionalmente e até causando o afastamento por conta de doenca ocupacional.

Assédio sexual, na definigdo da OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho), pode acontecer por
atos, insinuacbes, contatos fisicos forgados, convites inconvenientes, que apresentem algumas
caracteristicas, como condigdo para manter o emprego, influéncia em promog¢des na carreira, prejuizo no
rendimento profissional e ainda a intimidagao da vitima.

Atencao bancarios(as), se sofrerem qualquer tipo de assédio por parte do banco, denunciem ao
Sindicato.

Cartao de crédito cresce
entre brasileiros

Contraf-CUT retoma negociagao
permanente com Caixa

A Contraf-CUT, federacbes e sindicatos
retomam nesta terga-feira (15), as 15h, o processo
de negociacao permanente em 2013 com a Caixa
Econbmica Federal, em Brasilia.

Estardo em pauta a implantacdo do novo
sistema para autenticacbes nos caixas, as
condic¢des de trabalho nas unidades, o desligamento
de empregado em estagio probatério e a avaliacao
por mérito de 2012.

Antes da rodada, a Contraf-CUT promove
uma reunido da Comissdao Executiva dos
Empregados da Caixa (CEE/Caixa), que assessora
as negociagdes com o banco. O encontro ocorre no
mesmo dia, as 9 horas, na sede da Fenae, na
capital federal.

O cartado de crédito é considerado o
vildo dos endividados e inadimplentes no
pais. Ainda assim, a cada dia, cresce o
numero de brasileiros com o dinheiro de
plastico. Hoje, cerca de 80% da populacao
tém pelo menos um. Apesar da facilidade
aparente, €& necessario ter bastante
cuidado com os juros, ainda elevados.

Para se ter ideia, em dezembro, o
endividamento das familias brasileiras
chegou a 60%. Para sair rapido do
vermelho e fugir do rotativo do cartdo, a
recomendagdo dos especialistas é a
portabilidade para uma unica organizagao
financeira. Ficando mais facil controlar as
despesas.
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